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L’hépital malade des économies sur la santé
Usagers tous concernes par les économies sur la santé !

Toute la population voit la santé devenir de plus en plus chére de plus en plus colteuse : le forfait
hospitalier passer a 16 euros, les médicaments déremboursés, les analyses médicales taxées de 18
euros pour les actes supérieurs a 90 euros, la prise en charge a 100 % réduite a la seule affection
de longue durée, (comme si le Diabéte n’avait pas d’incidence sur le reste du corps.)

Les hopitaux ont perdu 70 000 lits en 5 ans, aujourd’hui le plan d’économie du gouvernement met
en danger tout 'hdpital public que le gouvernement voudrait privatiser !

La population du Nord Pas de Calais est plus que tout autre victime de cette situation car le
retard en matiére de santé nous place dans la quasi totalité des domaines de santé lanterne
rouge nationale. Ici on vit moins longtemps, on est plus sujet au cancer, a la dépression, au
suicide...

Dans le Nord les 10 plus gros établissements cumulent 100 millions d’euros de déficit. C'est
I'équivalent de 2000 emplois.. Contrats de remplacement pour maladie, maternité, formation,
congés d'été ont été supprimés.. Les postes de titulaires sont diminués alors que des dizaines
d’infirmiers pour la premiére fois pointent au chdmage.

Les personnels victimes en tant qu’usagers et en tant que salariés !
A ' EPSM de St André, nous sommes en gréve reconductible .
Outre les suppressions de dizaines de postes de remplacement, 16 postes de titulaires sont gelés a

I'hépital ! Nos conditions de travail sont aggravées. La direction prétend nous supprimer 15 jours de
Réduction du temps de travail pour résoudre les problemes économiques.

C’est inacceptable ! Nous appelons a la solidarité de toute la population, de tous les usagers !

Avec nous agissez pour sauver I’Hopital public,
agissez pour défendre le droit a la santé.

Ce que nos ainés ont contribué a construire au lendemain de la 2° guerre mondiale, une sécurité sociale

solidaire pour améliorer la santé doit étre préservée ! Pour vous comme pour nous c’est ‘"tal
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La gréve reconductible qui se développe depuis le 17 novembre a I' EPSMAL

de St André est une réaction a I'étranglement budgétaire des établissements
hospitaliers publics et privés, aux suppressions d’emploi, aux non
remplacements de postes.

Les hospitaliers de I’ EPSMAL subissent une attaque brutale sur la RTT une
remise en cause de I'accord de 2002 par la Direction de cet établissement.
Tous les établissements de la santé et du social sont aujourd’hui concernés
par une restructuration imposée au travers de budgets insuffisants. C’est
une véritable remise en cause du statut public et des conventions collectives

du secteur sanitaire et social privé que le gouvernement organise..
Alors tous concernés hospitaliers et salariés du social tous dans I'action !

Le 30 novembre défendre la RTT,
les budgets, les emplois, les conditions de travail,

manif de la santé et du social !

Nous ne pouvons laisser ce gouvernement organiser la destruction rampante des droits sociaux et
de la RTT a I'nopital et dans le secteur social. A ' EPSMAL SUD, CGT, CFDT, FO, UNSA se
mobilisent ensemble, le personnel est en gréve reconductible !

C’est le moment d’agir pour la santé et le social aux cotés des grévistes de 'TEPSMAL ..
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Dans le secteur sanitaire et social il y a trop de travail, et moins de moyens, aI'extérieur il y a trop de précaires et de chomeurs.

La santé malade des restrictions !

Plus de 600 hopitaux en déficit dans le pays, les
crédits 2006 ne sont pas totalement distribués, 115
millions d’€ sont gelés.

Pour le Nord Pas de Calais c'est plus de 2000
emplois qui sont supprimés au travers des non
remplacements de congés, de maladie. C'est un
immense plan social qui frappe le secteur
hospitalier !

Une attaque sans précédent

du secteur social !

Le secteur social vit la mise en cause de la CC 66,
des centres sociaux, de laide a domicile et de
'AEMO. C'est la réduction des financements,
réduction des emplois. C'est aussi I'agression
idéologique du pouvoir avec un projet de loi de
prévention de la délinquance qui place la répression
au premier rang du réle du social pour faire face
aux populations dites a risques « les 7 millions
d’habitants qui vivent sous le seuil de pauvreté !

La défense de la RTT un enjeu

pour tous les salariés du public et du privé
Il est intolérable que « les plans de redressements»
se traduisent par une atteinte aux accords RTT.

Le gouvernement a depuis gelé les salaires,
supprimé la journée de Pentecéte, rallongé la durée
du travail de 6% sur la carriére avec I'augmentation
de 2,5 ans pour partir a la retraite. Il a organisé une
aggravation des conditions de travail et de soins et
de prise en charge en ne donnant pas a la santé et
au social les moyens de fonctionner.

Un plan d’urgence pour

la santé et le social dans le 59- 62

Le Nord Pas de Calais est lanterne rouge nationale
en matiére de santé, il est aussi une région
socialement sinistrée : exigeons des pouvoirs
publics des moyens & hauteur des besoins. C'est
une ceuvre de santé publique pour les populations
concernées, les usagers. Mais c'est aussi un
moyens de défendre nos droits sociaux.
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Un préavis de gréve pour le 30 novembre par SUD santé sociaux

Lille le 26 novembre 2006




